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Opetajate toorahulolu on haridussiisteemi jitkusuutlikust ja kvaliteeti méjutav keskne tegur. Eesti hariduses on noorte ja
alustavate opetajate ametist lahkumine esimese viie tooaasta jooksul Kriitiline probleem, mis seab ohtu opetajaskonna jarelkasvu.

Antud uuring keskendub alustavate klassiopetajate subjektiivsetele kogemustele ja nende tahenduste motestamisele.

UURIMISPROBLEEM UURINGU EESMARK UURIMISKUSIMUSED

Puudub pusav arusaam, kuidas alustavad Vialja selgitada alustavate klassiopetajate e Kuidas kirjeldavad alustavad klassiopetajad
klassif’)petaj ad 1se oma toorahulolu kujunemist kir*’eldused nende toorahulolust nende kaI‘J aari O e e karj A o gusaastatel?
karjadri algusaastatel subjektiivselt mdtestavad algusaastatel ning arusaamad seda mojutavatest . L

. o . .. e Millised on alustavate klassidpetajate
ning millised tegurid nende toorahulolu teguritest. |
mdjutavad. arusaamad nende toorahulolu mojutavatest

teguritest?

METOODIKA / \
Uurimismetoodika- Kvalitatiivne uuring Eestisisesed opetaja rahulolu uuringud
Valim - 10 alustavat klassidpetajat, on peamiselt kvantitatiivsed ning
toostaaz [ voi Il kooliastmes kuni 5 aastat, naitavad pigem k&'rget rahulolu.
sihiparane ja lumepallivalim Miks siiski opetajad ametist lahkuvad?
Andmekogumine - poolstruktureeritud intervjuud google meet keskkonnas Mida naitavad kvalitatiivsed andmed?
Andmeanaliitis - Kvalitatiivne induktiivne sisuanaliiis, \ /

osaliselt kategoriseerimisel voetud abiks Google Gemini,

kaaskodeerimine usaldusvaarsuse tagamiseks

Peamised tulemused

Toorahulolu Kirjeldused Toorahulolu mojutavad tegurid
e Tookoormus ja ajakasutus: Koormust hinnatakse suureks Individuaalsed tegurid: Eclnevad ootused, enesetohusus ja kontrollitunne
ettevalmistuse korge intensiivsuse ja perioodilisuse tottu (nt trimestri (nt tegevuste ja nadalaplaani pohjalik ettemotlemine). Lohe
10pud, arenguvestlused) Suureks koormuse pohjustajaks on tlikoolihariduse teooria ning kooli tegelikkuse vahel.
oppematerjalide loomine nullist. To00 sisu ja autonoomia: KOrge vaartus tegevusvabadusel ja autonoomaal
e Tooiulesannete olemus: Pecale Opetamise kaasneb palju sotsiaalseid ja (ilddpetuslik ldhenemine, tunniplaani paindlikkus). Ootamatud
administratirvseld tilesandeid (Juturingid, murede kuulamine, e-kooli tookorralduslikud muudatused vihendavad rahulolu.

iiksikasjalikud kommentaarid). Ebavajalikud koosolekud ja Sotsiaalsed tegurid: Kolleegide tugi (eriti nooremad/sarnase staaziga

korrapidamine vahendavad rahulolu kolleegid) ja materjalide iihine ettevalmistus. Juhtkonna usaldus, tunnustus

e Stress ja ebakindlus: Enim stressi tekitab too erivajadustega voi ja mirkamine.

kaitumisraskustega Opilastega, kus Opetaja tunneb end vahendite nappuse Organisatsioonilised tegurid: Valmis digimaterjalide (Opigq, e-tunnid)

tottu uksinda.

olemasolu. Oma kindla klassiruumi (pesa) olemasolu pakkumas stabiilsust.

e Enesekindlus ja kohanemine: Toorahulolu ja eduelamust toidavad R . . . e et .
egulaarne ja toetav mentorlus ning koolipoolne inimlik vaartustamine

Opilaste areng, koolird0m, positiivne tagasiside lapsevanematelt ning (haiguspievad, sporditoetus)

mentor1 tunnustus. Enesekindlus kasvab ajaga eelkoige praktilise too

kaigus.

SOOVITUSED JARELDUSED

o Klassisuurused vaiksemaks

. Alustavale dpetajale abiépetaja Tookoormus alustaval klassiopetajal erineb kooliti
* Suurem tookoormus on algusaastatel normaalne ja ajas
 Koolidel kindel infosusteem nende reeglitega tutvumiseks
muutuv
* Susteemse professionaalse toe Kittesaadavus
* Toorahulolu on ajas muutuv
 Alustava opetaja tookoormuse reguleerimine
* Toorahulolu mojutavad mitmed tegurid

Ko0st00 erinevate osapooltega ja tooalane autonoomia on
votmetegurid toorahulolus
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