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ALUSTAVATE KLASSIÕPETAJATE ARUSAAMAD NENDE 
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UURIMISPROBLEEM

Puudub piisav arusaam, kuidas alustavad 
klassiõpetajad ise oma töörahulolu kujunemist 
karjääri algusaastatel subjektiivselt mõtestavad 
ning millised tegurid nende töörahulolu 
mõjutavad.

UURINGU EESMÄRK

Välja selgitada alustavate klassiõpetajate 
kirjeldused nende töörahulolust nende karjääri 
algusaastatel ning arusaamad seda mõjutavatest 
teguritest.

UURIMISKÜSIMUSED

● Kuidas kirjeldavad alustavad klassiõpetajad 
oma töörahulolu karjääri algusaastatel? 

● Millised on alustavate klassiõpetajate 
arusaamad nende töörahulolu mõjutavatest 
teguritest? 

METOODIKA                                                                                               

Peamised tulemused

Õpetajate töörahulolu on haridussüsteemi jätkusuutlikust ja kvaliteeti mõjutav keskne tegur. Eesti hariduses on noorte ja 
alustavate õpetajate ametist lahkumine esimese viie tööaasta jooksul kriitiline probleem, mis seab ohtu õpetajaskonna järelkasvu. 
Antud uuring keskendub alustavate klassiõpetajate subjektiivsetele kogemustele ja nende tähenduste mõtestamisele.

Uurimismetoodika- Kvalitatiivne uuring
Valim - 10 alustavat klassiõpetajat, 
tööstaaž I või II kooliastmes kuni 5 aastat, 

sihipärane ja lumepallivalim
Andmekogumine - poolstruktureeritud intervjuud google meet keskkonnas

Andmeanalüüs - Kvalitatiivne induktiivne sisuanalüüs,
osaliselt kategoriseerimisel võetud abiks Google Gemini,

kaaskodeerimine usaldusväärsuse tagamiseks

Töörahulolu kirjeldused Töörahulolu mõjutavad tegurid
● Töökoormus ja ajakasutus: Koormust hinnatakse suureks 

ettevalmistuse kõrge intensiivsuse ja perioodilisuse tõttu (nt trimestri 
lõpud, arenguvestlused) Suureks koormuse põhjustajaks on 
õppematerjalide loomine nullist.

● Tööülesannete olemus: Peale õpetamise kaasneb palju sotsiaalseid ja 
administratiivseid ülesandeid (juturingid, murede kuulamine, e-kooli 
üksikasjalikud kommentaarid). Ebavajalikud koosolekud ja 
korrapidamine vähendavad rahulolu 

● Stress ja ebakindlus: Enim stressi tekitab töö erivajadustega või 
käitumisraskustega õpilastega, kus õpetaja tunneb end vahendite nappuse 
tõttu üksinda.

● Enesekindlus ja kohanemine: Töörahulolu ja eduelamust toidavad 
õpilaste areng, koolirõõm, positiivne tagasiside lapsevanematelt ning 
mentori tunnustus. Enesekindlus kasvab ajaga eelkõige praktilise töö 
käigus.

Individuaalsed tegurid: Eelnevad ootused, enesetõhusus ja kontrollitunne 
(nt tegevuste ja nädalaplaani põhjalik ettemõtlemine). Lõhe 
ülikoolihariduse teooria ning kooli tegelikkuse vahel.

Töö sisu ja autonoomia: Kõrge väärtus tegevusvabadusel ja autonoomial 
(üldõpetuslik lähenemine, tunniplaani paindlikkus). Ootamatud 
töökorralduslikud muudatused vähendavad rahulolu.

Sotsiaalsed tegurid: Kolleegide tugi (eriti nooremad/sarnase staažiga 
kolleegid) ja materjalide ühine ettevalmistus. Juhtkonna usaldus, tunnustus 
ja märkamine.

Organisatsioonilised tegurid: Valmis digimaterjalide (Opiq, e-tunnid) 
olemasolu. Oma kindla klassiruumi (pesa) olemasolu pakkumas stabiilsust. 
Regulaarne ja toetav mentorlus ning koolipoolne inimlik väärtustamine 
(haiguspäevad, sporditoetus).

SOOVITUSED
• Klassisuurused väiksemaks

• Alustavale õpetajale abiõpetaja

• Koolidel kindel infosüsteem nende reeglitega tutvumiseks

• Süsteemse professionaalse toe kättesaadavus

• Alustava õpetaja töökoormuse reguleerimine

JÄRELDUSED

• Töökoormus alustaval klassiõpetajal erineb kooliti

• Suurem töökoormus on algusaastatel normaalne ja ajas 

muutuv

• Töörahulolu on ajas muutuv

• Töörahulolu mõjutavad mitmed tegurid

Koostöö erinevate osapooltega ja tööalane autonoomia on 
võtmetegurid töörahulolus 
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Eestisisesed õpetaja rahulolu uuringud 
on peamiselt kvantitatiivsed ning 
näitavad pigem kõrget rahulolu.
Miks siiski õpetajad ametist lahkuvad? 
Mida näitavad kvalitatiivsed andmed?
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